NOG EVEN GEDULD ALSTUBLIEFT,
HET WEBINAR BEGINT BIJNA

Tips:
* Aanbevolen webbrowser: Google Chrome.

* Zorg voor stabiele internet / WIFI verbinding.

* Gebruik de chatfunctie voor vragen.

* Ongewild vitgelogd? Meld u dan weer
opnieuw aan via de link in uw e-mail.
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BPOA | AGENDA

1. Opening & mededelingen
2. Verslag ALV 26 juni 2024

3. Bestuurszaken
a. Begroting 2025

b. Benoemen leden kascommissie

. Premie en opbouw 2025
Stand van zaken Project Apothekerspensioen

Mutaties in bestuur SPOA
a. Nieuwe bestuursleden

b. Afscheid Mariétte van de Lustgraaf

7. Rondvraag & sluiting



BPOA

Beroepspensioenvereniging Pensioenfonds Openbare Apothekers

Opening

1. Opening en mededelingen

2. Verslag ALV 26 juni 2024




2. Verslag ALV 26 juni 2024

ﬁ Over BPOA Lidmaatschap Bestuur Pensioeninformatie Nieuws Agenda Contact

Downloads

Kies links een download categorie.
Nieuwsbrief BPOA

Lidmaatschap BPOA

Jaarversiagen BPOA

Ledenvergadering BPOA

Documenten BPOA algemeen



BPOA 2.Verslag ALV 26 juni 2024

Besproken onderwerpen

1. Opening en mededelingen
2. Verslag ALV 6 maart 2024
Jaarverslag BPOA 2023
Project Apothekerspensioen

Vacatures — bestuurders SPOA

o vor W

Rondvraag en sluiting



Gaat u akkoord met het verslag van de ALV d.d. 26 juni 2024?

Scroll naar beneden om de pollin te vullen

¥ ¥ ¥ ¥




3. Bestuurszaken

Begroting 2025

Benoemen leden kascommissie

BPOA

Beroepspensioenvereniging Pensioenfonds Openbare Apothekers



BPOA 3aBegroting 2025

Begroting 2023 Realisatie Begroting 2024 Realisatie Begroting 2025
Q4 2023 t/m Q3
2023 2024
Relatiegeschenken €238 150 €416 500
Bankkosten €250 €10 €250 €140 €100
Drukwerk, porti en vrachten € 6.000 €4.927 € 6.000 €3.372 €4.000
Telefoon en internet €3.000 €4.024 € 3.500 €3.838 € 4.000
Overige kantoorkosten € 10.000 €7.081 €9.500 £€8.041 € 10.000
Accountant- en administratiekosten € 1.500 € 1.405 € 1.000 €2.936 € 2.000
Bestuurskosten € 34.000 €30.823 € 30.000 €37.193 € 35.000
Ondersteuning bestuur € 90.000 € 30.306 € 42.000 €33.419 € 40.000
Secretariaat € 5.000 €40.578 € 36.000 €69.667 € 50.000
Consumpties €300 €278 € 150 €1.863 € 1.000
Project nieuwe regeling/Bestuurskosten € 18.000 €14.802 € 15.000 €13.023 € 12.000
Project nieuwe regeling/Ondersteuning € 47.000 €64.123 € 56.000 € 65.308 € 40.000
Onvoorzien € 450 € 450 € 1.400
€ 215.500 € 198.596 € 200.000 €239.216 € 200.000




Gaat u akkoord met de begroting 2025?

Scroll naar beneden om de pollin te vullen

¥ ¥ ¥ ¥




BPOA 3bBenoemen leden kascommissie

De kascommissie
* controleert de rekening en verantwoording over het boekjaar;
* brengt volgend jaar in de jaarvergadering verslag uit van haar bevindingen.

Van de huidige commissieleden is Jan Andeweg bereid nog 1 jaar aan te blijven.

Het bestuur draagt Aad Lourens voor als nieuw lid van de kascommissie.
Aad introduceert zichzelf aan de leden.



Gaat u akkoord met de (her)benoeming van Jan Andeweg en
Aad Lourens voor de kascommissie 20257

Scroll naar beneden om de pollin te vullen

¥ ¥ ¥ ¥




4. Premie en
opbouw 2025




BPOA 4. Premie en opbouw 2025

* In 2025 blijft de premie hetzelfde als in 2024: 30,7% van de pensioengrondslag;

- SPOA heeft laten weten dat bij deze premie een opbouw van 1,3% in 2025
gerealiseerd kan worden; dit is conform de beoogde opbouw in het

pensioenreglement.

- De vaste jaarlijkse indexatie van 1,5% blijft gehandhaafd.



BPOA

Beroepspensioenvereniging Pensioenfonds Openbare Apothekers

ApothekerspenSioen Project Apothekerspensioen Nieuws

. Apothekers-

apothekerspensioen.nl

h

Een ni p geling voor op apothekers.

- "
De komst van een nieuwe pensioenstelsel en pensioenregeling heeft
belangrijke gevolgen voor uw financiéle situatie. Het gaat om Gw pensioen,

Gw toekomst! Op deze website houden wij u op de hoogte van de
ontwikkelingen. Welkom namens SPOA en BPOA.

Stand van zaken Project
A pOt h e ke rsp ens | oen "De vraag voor jonge apothekers is: wat blijft er eigenlijk over van onze pensioenen en

hoe gaat dit in de toekomst er uit zien."”




Apothekerspensioen

Hoe staat het met de overgang naar
een nieuwe uitvoerder en de start
van de nieuwe pensioenregeling?



Plannin g Apothekerspensioen
Tijdlijn
* Definitieve ‘Go’ naar VI op 2 december 2024

 Nieuwsbrief SPOA 17 december 2024

* Check en eventueel wijzigen van gegevens in portal
Mijnpensioenadministratie bij AZL door apothekers

* Vanaf januari 2025: overgang administratie en communicatie van AZL naar
Visma ldella

e Vanaf februari 2025: SPOA-klantenservice bij VI voor al uw vragen
beschikbaar; wel ander telefoonnummer en emailadres

e 22 kwartaal 2025: nieuw portaal SPOA live onder de naam ‘Mijn
Apothekerspensioen’

* In de loop van 2025: overgang naar premiebetaling per maand

1 januari 2026: geplande start nieuwe apothekerspensioenregeling (Flexibele
Premie Regeling%



Apothekerspensioen
Start van de nieuwe regeling

* SPOA toetst hoe de regeling van BPOA uitgevoerd kan worden.

* Vereisten van DNB worden meer helder, maar vragen ook meer
onderzoek.

e November 2025: persoonlijke prognose van uw pensioen in de
nieuwe situatie, op een manier dat u kunt vergelijken met de
huidige situatie.

* Definitieve berekening volgt ongeveer halverwege 2026 (na
“jaarwerk” t.b.v. jaarverslag 2025)



Apothekerspensioen
Samenwerking tussen SPOA# & BPOA

Toelichting op onderdelen nieuwe
Pensioenregeling apothekers



Apothekerspensioen

Vervroegd met pensioen: check compensatie

Voor de nog actieve apotheker die overweegt om vervroegd met
pensioen te gaan

* Indien dit speelt tussen nu en de transitiedatum 1-1-2026

e Zodra pensioengerechtigd is er geen compensatie voor het afschaffen
van de doorsneesystematiek

* Wachten met pensioneren tot na 1-1-2026 zou dus voordelig kunnen
Zijn

* Dit meenemen in de overweging!



Apothekerspensioen

Nabestaandenpensioen (=partner- en wezenpensioen) nu

Jaarlijkse opbouw van nabestaandenpensioen

Hoogte levenslang partnerpensioen: ca. 70% van het
ouderdomspensioen

Hoogte wezenpensioen: 20% van het partnerpensioen (tot 21 jaar)



Apothekerspensioen

Nabestaandenpensioen (=partner- en wezenpensioen) straks

 Tot aan de pensioendatum: verzekering van nabestaandenpensioen
zonder opbouw

(opbouw van nabestaandenpensioen is wettelijk niet meer mogelijk)

 Hoogte levenslang partnerpensioen: 50% van het inkomen, ongeacht
duur van de deelname

(hoger dan nu 70% van het ouderdomspensioen)
 Hoogte wezenpensioen: 20% van het inkomen (tot 25 jaar)

 Vanaf de pensioendatum: naast het ouderdomspensioen is er ook
partnerpensioen mogelijk



Apothekerspensioen

Nabestaandenpensioen (=partner- en wezenpensioen)
Bijzonderheden

* Bijstoppen met werken als apotheker: op vrijwillige basis
voortzetting van risicodekking voor het nabestaandenpensioen
mogelijk

* Hetop 31 december 2025 opgebouwde nabestaandenpensioen
blijft bestaan.

 Dit geldt ook voor gepensioneerden.



Apothekerspensioen

Voortzetting pensioenopbouw bij arbeidsongeschiktheid

Net als in de huidige pensioenregeling is in de nieuwe regeling
meeverzekerd dat bij arbeidsongeschiktheid de pensioenopbouw
zonder premiebetaling doorgaat

De deelnemers die op 31 december 2025 arbeidsongeschikt zijn
blijven in de nieuwe regeling premievrij pensioen opbouwen.



Apothekerspensioen

Premiebetaling in de nieuwe pensioenregeling

* In de nieuwe regeling zal de premie-inning maandelijks geschieden

 Vooruitlopend op de ingang van de nieuwe regeling:
* Indeloopvan 2025 al maandelijkse premie-inning;
* Dusstart dit ook al in de huidige pensioenregeling;
* Hierover wordt u uiteraard tijdig geinformeerd.



o. Mutaties In
bestuur SPOA

Beroepspensioenvereniging Pensioenfonds Openbare Apothekers



BPOA 6a Nieuwe bestuursleden SPOA

2 Nieuwe bestuursleden bij SPOA, op voordracht van BPOA.
Beiden zijn professioneel bestuurder, geen (gewezen) apotheker

* Selma Smit (volgt Mariétte van de Lustgraaf op als voorzitter van het bestuur)




BPOA 6b Afscheid Mariétte van de Lustgraaf

Per 1 januari 2025 neemt Mariétte van de Lustgraaf afscheid van het bestuur van
SPOA.

Het bestuur van BPOA dankt Mariétte voor haar jarenlange grote betrokkenheid
en inspanningen bij de uitvoering van de pensioenregeling van BPOA.

Het bestuur van BPOA kijkt terug op een zeer prettige en constructieve
samenwerking!



7. Rondvraag &

sluiting




o
nensioenverenigife Pensio@nfonds 1,% *Apothel€rs

Hartelijk dank voor uw
aanwezigheid
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