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TERUGBLIK ALV 26 JUNI 2024 
 

 
Op 26 juni 2024 heeft de tweede ALV van 2024 plaatsgevonden. De ALV werd gehouden 
in de vorm van een online bijeenkomst waaraan 66 leden hebben deelgenomen.  

 
 
 

Volgende stap op weg naar een nieuwe pensioenregeling 
In de ALV van 6 maart 2024 hebben de leden het transitieplan goedgekeurd. BPOA heeft daarmee 
de opdracht aan SPOA gegeven voor de uitvoering van dit plan. In deze vergadering van 26 juni 
2024  is ingegaan op de vervolgacties. De volgende aspecten kwamen daarbij aan de orde 

A. Aanpassing vereist eigen vermogen bij SPOA 
BPOA heeft SPOA verzocht om de dekkingsgraad te beschermen op een niveau van 106%. 
Doordat de financiële risico’s hiermee worden verminderd is er een lager eigen vermogen 
vereist dan hoort bij de risicohouding van het fonds. BPOA is hiermee akkoord gegaan. 

B. Bandbreedtes bij doelstellingen voor pensioenverwachtingen 
BPOA heeft aan SPOA doorgegeven welke bandbreedtes aangehouden kunnen worden bij de 
maatstaven die invulling geven aan de transitiedoelstellingen. 

C. Mogelijkheden voor pensioenopbouw bij onbetaald verlof 
BPOA en SPOA onderzoeken de mogelijkheden om tijdens onbetaald verlof de pensioenopbouw 
door te laten lopen. 

D. Op de hoogte houden van branchepartijen WZOA, VAD, ASKA 
BPOA houdt regelmatig de branchepartijen op de hoogte van de laatste ontwikkelingen. Op  
22 april 2024 heeft weer zo’n afstemming plaatsgevonden.  

E. Contact met andere beroepspensioenverenigingen 
Er vindt periodiek een overleg plaats met andere beroepspensioenverenigingen om ervaringen 
met elkaar uit te wisselen. Op 25 maart 2024 hebben de beroepspensioenverenigingen elkaar 
geïnformeerd over de stand van zaken in de transitie naar het nieuwe pensioenstelsel.  

F. Toekomstige stappen 
Hier is ingegaan op de diverse te nemen vervolgstappen nu het transitieplan door de leden van 
BPOA is goedgekeurd. 

Jaarverslag BPOA 2023 
Het bestuur van BPOA heeft op de ALV het jaarverslag 2023 ter goedkeuring aan de leden 
voorgelegd. 98% van de aanwezige leden keurden het jaarverslag goed, onder dank voor de 
geleverde inspanningen om ook dit jaar weer een verzorgd jaarverslag te kunnen tonen. 

Vacatures bestuurders BPOA 
SPOA heeft twee vacatures in het bestuur:  
• Bestuursvoorzitter per 1 januari 2025 
• Bestuurslid, tevens voorzitter Beleggingscommissie per 15 april 2024 
De vacatures en het proces daaromheen zijn toegelicht.  

ALV (terug)kijken? Klik hier 

https://www.bpoa.nl/files/jaarverslag-2023-vastgesteld-26-juni-2024.pdf
https://www.bpoa.nl/nieuws/terugkijken-alv-26-juni-2024/
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Input leden 
Tijdens de vergadering is het belang dat het bestuur hecht aan de onderwerpen die leven bij de 
leden besproken. Het bestuur ontvangt graag uw input. Dit kan door een mail te sturen naar 
info@bpoa.nl. 
 
Het conceptverslag van de ALV van 26 juni 2024 kunt u hier raadplegen. U kunt daarin nader 
kennis nemen van hetgeen is besproken. 
 
Met vriendelijke groet, namens het bestuur,  
 
Roelf Jan Dijkhuizen       
Voorzitter BPOA       
 
Op www.apothekerspensioen.nl vindt u meer informatie over de nieuwe pensioenregeling voor openbaar apothekers 

mailto:info@bpoa.nl
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http://www.apothekerspensioen.nl/

